
 

 
 
 

Lugar Jardín Infantil SDIS Villa Mary 
Fecha 29 de septiembre 2026 ² 8:00 am a 12:00 m 

Tema Cualificaciones en salud - Talento Humano 

Desarrollo 

1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 
Llevar a cabo una jornada simultánea de higiene oral e integración 
mediante la actividad simbólica ©Cepillatónª, orientada a promover 
hábitos saludables, la técnica adecuada de cepillado y la pedagogía 
del autocuidado para el Talento Humano institucional, en el marco de las 
acciones del "Decálogo de la Sonrisa" y el bienestar integral. 

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÌA Y CUERPO DE LA REUNIÐN / JORNADA 
1. ASeUWXUa \ SRcLaOL]acLyQ deO "DeciORJR de Oa SRQULVa": 

ż Se da inicio a la jornada dando la bienvenida al equipo de 
Talento Humano. 

ż Se lleva a cabo la socialización y reflexión de los mensajes 
seleccionados del Decálogo de la Sonrisa (Mensaje 4: La 
VonUiVa Wambipn Ve cXida y Mensaje 5: La VonUiVa Ve nXWUe), 
reconociendo la salud oral como un componente 
transversal para el autocuidado y el bienestar laboral y 
personal. 

2. EMecXcLyQ deO AcWR SLPbyOLcR ©CeSLOOaWyQª: 
ż A las 10:00 a.m., se convoca a los integrantes del equipo de 

Talento Humano a participar de forma simultánea en la 
práctica del cepillado dental guiado. 

ż Durante el ejercicio, se refuerza la técnica adecuada de 
cepillado, resaltando la relevancia del autocuidado diario, 
el rol del equipo como referente educativo e institucional y 
el lema estratégico "BogoWi le VonUte al fXWXUo". 

3. PURPRcLyQ de SaOXd \ AccLRQeV CRPSOePeQWaULaV: 
ż Se brinda la orientación sobre el acceso y aplicación del 

barniz de fl~or en la red de IPS aliadas durante el transcurso 
de la semana. 
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4. CRQVROLdacLyQ de ReJLVWUR \ EYLdeQcLaV: 
ż Se registra la asistencia del personal participante dentro de 

la plantilla institucional correspondiente. 
ż Se toma el soporte de registro fotográfico formal siguiendo 

las indicaciones del instructivo (evidenciando la 
socialización del decálogo y la práctica del cepillado) para 
la posterior carga en el formulario oficial de reporte. 

3. COMPROMISOS Y CONCLUSIONES 
Ɣ RecRQRcLPLeQWR deO AXWRcXLdadR: El área de Talento Humano 

reafirma su compromiso con la apropiación y vivencia de 
prácticas saludables de salud oral en los entornos cotidianos y 
laborales. 

Ɣ ReSRUWe IQVWLWXcLRQaO: El responsable designado realizará la 
consolidación del conteo de participantes de Talento Humano y 
subirá el reporte junto con el enlace de las evidencias fotográficas 
en el formulario habilitado. 

ReJLVWUR IRWRJUiILcR: 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia             Firma 
AOeMaQdUa ObUeJyQ 

TeUUaQRYa 
NXWULcLRQLVWa de 

aSR\R 
SLIS EQJaWLYi 

 

LLOLaQa AUTXe] 
FeUQaQde] 

ReVSRQVabOe de 
XQLdad 

JI CC VLOOa MaU\ 
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Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

NA NA NA 
Próxima 
reunión 

Semana del 5 al 9 de octubre 2026. 

Elaboró  Wdy Alejandra Obregón ² ND. 
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