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Lugar Jardin Infantil SDIS Villa Mary

Fecha 29 de septiembre 2026 — 8:00 am a 12:00 m

Tema Cudlificaciones en salud - Talento Humano
1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Llevar a cabo una jornada simultdnea de higiene oral e integraciéon
mediante la actividad simbdlica «Cepillatdony, orientada a promover
hdbitos saludables, la técnica adecuada de cepillado y la pedagogia
del autocuidado para el Talento Humano institucional, en el marco de las
acciones del "Decdlogo de la Sonrisa" y el bienestar integral.
2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA Y CUERPO DE LA REUNION / JORNADA

1. Apertura y Socializacion del "Decdlogo de la Sonrisa":

o Se dainicio a la jornada dando la bienvenida al equipo de
Talento Humano.

o Se lleva a cabo la socializacion y reflexion de los mensajes
seleccionados del Decdlogo de la Sonrisa (Mensaje 4: La
sonrisa fambién se cuida y Mensaje 5: La sonrisa se nutre),

Desarrollo reconociendo la salud oral como un componente

fransversal para el autocuidado y el bienestar laboral y
personal.
2. Ejecucion del Acto Simbdlico «Cepillatony:

o Alas 10:00 a.m., se convoca a los integrantes del equipo de
Talento Humano a participar de forma simultdnea en la
prdctica del cepillado dental guiado.

o Durante el ejercicio, se refuerza la técnica adecuada de
cepillado, resaltando la relevancia del autocuidado diario,
el rol del equipo como referente educativo e institucional y
el lema estratégico "Bogotd le sonrie al futuro”.

3. Promocién de Salud y Acciones Complementarias:

o Se brinda la orientacién sobre el acceso y aplicaciéon del
barniz de flor en la red de IPS aliadas durante el tfranscurso
de la semana.
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4.

3. COMPROMISOS Y CONCLUSIONES

Registro fotogrdfico:

Consolidacion de Registro y Evidencias:

o Se registra la asistencia del personal participante dentro de
la plantilla institucional correspondiente.

o Se toma el soporte de registro fotogrdfico formal siguiendo
las indicaciones del instructivo (evidenciando la
socializacién del decdlogo vy la prdctica del cepillado) para
la posterior carga en el formulario oficial de reporte.

Reconocimiento del Autocuidado: El drea de Talento Humano
reafiirma su compromiso con la apropiacion y vivencia de
prdcticas saludables de salud oral en los entornos cofidianos vy
laborales.

Reporte Institucional: El responsable designado realizard la
consolidacion del conteo de participantes de Talento Humano vy
subird el reporte junto con el enlace de las evidencias fotogrdficas
en el formulario habilitado.

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
) Alejandra Obregén Nutricionista de .
Asistentes Terranova apoyo SLIS Engativa
Liliana Arquez Responsable de .
Fernandez unidad JI CC Villa Mary
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i Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
NA NA NA

Proxima
reunion

Semana del 5 al 9 de octubre 2026.

Elabord Wdy Alejandra Obregdn — ND.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Liliana Margarita
Arquez Fernandez Responsable del | J..C VILLA MARY
Jardin :
Profesional en | J.1.C VILLA MARY
E;f::f“’”""“ atencién a la
. primera Infancia
Asistentes Mariluz Jimenez mee?m}a"
Beltran atencion a la )
primera Infancia_| J.I.C VILLA MARY
Tatiana Elizabeth | Proesionalen | JICVILLAMARY
Murcia Delgado atencion ala
primera Infancia
Profesional en J.I.C VILLA MARY
Karol Juliana Herrera | atencién a la
primera Infancia
Profesional en
Yury Alejandra Nifio | atencidn a la LILGVILLAMARY
primera Infancia
: Profesional en J.1.C VILLA MARY
gng:iea Jimena atencidn a la
il primera Infancia |
’ : Auxiliar en JI.C VILLA MARY
ﬁﬂ:ﬂhﬂna atencidn ala
2 primera infancia
X Auxiliar en J.I.C VILLA MARY
.;ggﬁ:;ca Pt atencién a la
primera infancia
Actividad Responsable Fecha limite
NIA NIA NIA
Compromisos | NA NiA N/A
NIA NIA MN/A
NIA NIA NIA
Préxima N/A
reunién
Elaboré MARILUZ JIMENEZ BELTRAN
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